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DE GIDS HERLEEFT.

De Christelijke vakbeweging is her-
rezen! '
Daarom herrijst ook ,De Gids”.

Van 1909, toen het Christelijk Nati-
onaal Vakverbond werd opgericht,
tot Juli 1941, toen de Christelijke Vak-
beweging weigerde, het hoofd te bui-
gen voor den dwingeland, was ons
blad niet slechts in naam, doch met-
terdaad de gids voor de leden
onzer beweging.

.De Gids” is gevallen met eere.
Hij kan ook met eere hermrijzen. Het
spreekt dan ook vanzelf, dat, toen
het dagelijksch bestuur van het C.
N. V. in bevrijd gebied voor de
eerste maal bijeen kwam, terstond

besloten werd tot het opnieuw uitge-
ven van het orgaan van ons verbond.

De ondergeteekende werd aange-
wezen- als redacteur. Hij vangt dezen
arbeid aan met een drieledigen
wensch:

Vooreerst dat Gods zegen opdien
arbeid ruste.

Ten tweede, dat ons blad — even-
als het dat in het verleden was —
in de woelingen dezer dagen een
goede gids op maatschappelijk ter-
rein moge zijn.

En ten derde, dat ,De Gids” weer
spoedig in het geheele vaderland
zal worden gelezen en wij dezen
arbeid mogen overdragen aan den
rechtmatigen redacteur.

M. RUPPERT

CHRISTELIKE VAKBEWEGING JUIST NU |

't Was 25 Juli 1941.

De voorzitters van alle bij het
Christelijk Nationaal Vakverbond aan-
gesloten bonden waren door de Duit-
sche bezettings-,,qutoriteiten” opge-
roepen tot een bespreking ten kanto-
re van het C.N.V.

Namens den z.g. Rijkscommissa-
ris werd ons toen medegedeeld, dat
de ,heer” Woudenberg in het vervolg
als commissaris van het C.N.V. zou
optreden en dat alle bestuurders ver-
plicht waren, de orders van dezen
commissaris op te volgen.

Discussie over dit besluit had, vol-
gens den Duitschen autoriteit, geen
zin, Maar dat verhinderde de aanwe-
zige voorzitters toch niet, om elk voor
hun bond te verklaren, dat zij niet
bereid waren, een dergelijk ,,com-
missariaat” te aanvaarden.

De bestuurders staakten den
arbeid, die hun lief was.

Veruit het grootste deel der leden
bedankte terstond voor de organi-
satie, waaraan zij jarenlang hun
krachten hadden gegeven.

De Christelijke vakbeweging, die
tot zoo rijken zegen voor den arbei-
denden stand was geweest, ging uiter-
lijlk ten onder.

Maar zij ging onder mef eere.

Haar vaandel bleef onbezoedeld.

Geen harer bestuurders — maar
dan ook niet één - bleef onder Wou-
denberg’s commissariaat voortwerken,

Doch waarom ging de Christe-
lijke vakbeweging in 1941 uiterlijk
eigenlijk onder? Waarom weigerden
de bestuurders voort te werken? En
waarom bedankte terstond de meer-
derheid der leden?

Omdat de commissaris was be-
noemd door den vijand? Daarom ook,
doch daarom nijet alleen.

Omdat de commissaris esn N.S B.
er was? Daarom ook, doch daarom
niet in de eerste plaats.

De Christelijke vakbeweging ging
onder, omdat haar zelfstandig-
heid werd aangetast.

Ook wanneer de commissaris zou
zijn benoemd niet door de Duitschers,
doch b.v. door een Nederlandschen
secretaris-generaal, zou de Christe-
lijke vakbeweging geweigerd hebben.

En ook wanneer in plaats van
Woudenberg een fatsoendelijk Ne-
derlander tot commissaris was be-
noemd, zou de Christelijke vakbewe-
ging neen hebben gezegd.

Want haar zelfstandigheid
werd aangetast, De Christelijke vak-
beweging is zelfstandig, of zij is er
niet. Die zelfstandigheid is voor-
waarde voor haar bestaan.

Waarom? Omdat in artikel 1 ha-
rer statuten staat: ,.De bond waan-
vaardt de Christelijke beginselen”,
Die Christelijke beginselen verdragen
geen commissariaat, van geen mensch
ter wereld.

Het Christelijk geloof is niet al-
leen van beslissende beteekenis voor
onze persoonlijke verhouding tot God,
doch evenzeer voor onze verhouding
tot den medemensch, voor de soci-
ale verhoudingen. Sterker: er is voor
de sociale problemen «alleen een op-
lossing te vinden in den weg van
het Evangelie.

En omdat de Christelijke wvakbe-
weging dat gelooft, moet zij zelf-
standig zijn er verdraagt zij geen
menschelijk commissariaat. Want al-
leen het Evangelie is haar ,,com-
missaris”. Wie de Christelijke vakbe-
weging haar zelfstandigheid ont-
neemt, haar belet, al haar beslissin-
gen te toetsen aan het IEvangelie,
moet rekenen op verzet.

Daarom ging de Christelijke vak-
beweging op 25 Juli 1941 uiterlijk ten
onder.

En om dezelfde reden, waarom de
Christelijke arbeidersbeweging in 1941
onder ging, herrees zij in het thans
bevrijde deel van het vaderland.

. Zij ging onder, omdat zij van oor-
deel was, dat alleen het Evangelie
het richtsnoer voor ons optredan in
de maatschappij behoort te zijn. En
zij herrees, omdat zij nog van oor-
deel is, dat het Christelijk geloof er
niet alleen is voor den Zondag en
voor de binnenkamer, doch ook en
vooral voor de werkdagen en
voor de maatschappij. De Chr.
vakbeweging blijft gelooven, datal-

leen in den weg van het Evangelie

een duurzame verbetering der sociale
toestanden is te verwachten. Zoo was
het in 1909, toen het C.N.V. werd ge-
sticht; zoo was het in 1941, toen ons
vakverbond schijnbaar ten onder ging
en zoo is het in 1945 nog.

Daarom werden onze bonden na
de Dbevrijding van het Zuiden des
lands weer gesticht en daarom tre-
den de leden weer bij honderden toe.

Dus niet uit conservatisme, uit
liefde tot het oude, ook niet omdat
wij zoo gadrne ,aparte” organisaties
hebben. Het tegendeel is het ge-
val. Er zijn geen grootere tegenstan-
ders van verdeeldheid dan zij, die —
hoe gebrekkig ook — hun persoonlijk
en maatschappelijk leven willen la-
ten beheerschen door het Evangelie.




Wanneer alle bedrijfsgenooten be-
reid zouden zijn, het Christelijk begin-
sel als grondslag &n richtsnoer voor
hun optreden in het bedrijf te' aan-
vaarden, zou afzonderlijke organisa-
tie niet noodig zijn. Dan zou de vak-
organisatie tegelijk Christelijk én al-
gemeen KkKunnen zijn.

Doch de christen-arbeider weet, dat
het helaas niet zoo is. Hij west uit
ervaring — en hij weet het wellicht
beter dan menige bestudeerde — dat
het in de arbeidersbeweging niet al-
leen gaat om een gulden meer in de
week en een uur korter werken. Hij
weet, dat ook in het bedrijfsleven
het geloof en de levens- en werzaldbe-
schouwing een woord meespreken,
ja, het beslissende woord spre-
ken. Hij weet, dat de arbeidersbewe-
ging in Nederland als ,eenheidsbe-
weging” (het Alg. Ned. Werklieden-
verbond) is begonnen, dat ook de
christen-arbeiders daarin een zéér be-
langrijke rol speelden, maar dat de
samenwoning in één huis onmoge-
lijk was.

*

Van het begin van ons zelfstandig
volksbestaan af, kennen wij in Ne-
derland drie richtingen, drie levens-
en wereldbeschouwingen: het Protes-
tantisme, het R. Katholicisme en het
humanisme. Die drie geestelijke stroo-
mingen beperkten hun invloed niet
tot het persoonlijk leven, doch waren
van beslissende beteekenis voor elk
gebied van het menschelijk leven:
de kerk, den staat, de opvoeding, het
bedrijfsleven. Al deze zaken bezag
én behandelde ons volk in het licht
van zijn levens- en wereldbeschou-
wing. Zoo was het in de 16e eeuw,
zoo is het thans nog.

Dit verschil in levensovertuiging
kan men betreuren en terecht. Wie
het niet betreurt, en het als de ,na-
tuurlijkste zaak ter wereld” be-
schouwt, is ongeschikt voor den gees-
telijken en materieelen heropbouw
van ons vaderland.

Men kan ook struisvogelpolitiek
voeren en doen alsof er geen ver-
schillen zijn, doch dan zal men spoe-
dig een diepe ontgoocheling onder-
vinden.

Beter, veel beter handelt men, wan-
neer men elkander recht in de oogen
ziet, erkent ddt er verschillen zijn, el-
kaar respecteert en met elkaar over-
legt, hoe te komen tot een vruchtba-
re samenwerking. Zoo handelde de
grondlegger van ons vaderland,
Willem van Oranje, en zoo behooren
ook wij te handelen bij denweder~
opbouw vdn ons zwaar geteister-
de land.

»*

Misschien zegt iemand: maar dat
respecteeren en overleggen kan toch
ook in één organisatie geschiaden?
Wie dat zegt, vergist zich naar onze
ernstige overtuiging. Wij hopen daar-
over een volgenden keer nader te han~-

delen. Doch reeds thans zij opge-
merkt, dat de ledenvergaderingen dan
de plaatsen zullen worden, waar ein-
delooze discussies zullen plaats heb-
ben, zonder ooit tot practisch hande-
len te komen.

Wil dat nu zeggen, dat wij ons volk
in 't vervolg in drie los van elkaar
staande stukken moeten splitsen?
Neen, en nogeens: neen! De levens-
en wereldbeschouwing van een libe-
ralen patroon en een christelijken ar-
beider mogen nég zoo verschillen,
zij zijn toch beide door God in één
bedrijf geplaatst en Hij vordert van
hen beide, dat zij zich metterdaad als
bedrijfsgenooten zullen open-
baren en dat zij tezamen een werke-
lijke bedriffsgemeenschap zullen
vormen.

En ziedaar nu, wat wij behoeven:

nauwe samenwerking op den grond-
slag der zelfstandigheid; bedrijfsor-
ganen, die steunen op de naar le-
vens- en wereldbeschouwing gerichte
vakorganisatie van patroons en ar-
beiders.

Ons volk heeft dringend behoefte
aan de nauwst mogelijke samsnwer-
king tusschen de richtingen in ons
volk, ook op het gebied van de vak-
beweging. Daarom verdient ook het
besluit tot nauwe samenwerking tus-
schen de drie vakcentrales ons aller
instemming, Het Christelijk Nationaal
Vakverbond werkt dan ook van harte
mede in den gestichten Raad wvan
Vakcentralen, want de Christelijke
vakbeweging is bereid tot samenwer-
king met allen, die haar zelfstandig-
heid eerbiedigen.

Tenslotte: de Christelijke vakbewe-
ging is herrezen. Zij heeft haar arbeid
in het openbaar hervat. Doch zij be-
hoeft den steun en de medewerking
van alle Christen-arbeiders, ~-ambtena-
ren en -bedienden. Op dien steun en
die medewerking heeft zij recht.

Het is ons aller dure roeping, per-
soonlijk én gemeenschappelijk, te ijve-
ren voor de toepassing der Evangeli-
sche beginselen van naastenliefde en
rechtvaardigheid in het bedrijfsleven.

Geen man kan bij die zware taak
worden gemist.

Een ieder, die bereid is, de Christe-
lijke beginselen voor het maatschap-
pelijk leven te aanvaarden, tot welke
kerk hij ook moge behooren, is wel-
kom.

Rust daarom niet, voordat die al-
len lid zijn.

Belangrijke arbeid wacht. Daarvoor
is noodig een hechte, sterke, Christe-
lijke arbeidersbeweging.

Daarom: aan het werk!

Het arbeidsvolk ontrolt den vaan,
van recht, maar ook van plicht.

Hoe zwaar ook vall’ het voorwaarts
[gaan,
Die in den strijd ons sterken zal,

op God het oog gericht,

elk uur en overal.

OVERHEIDSMAATREGELEN

Het loonpeil.

De tijdelijke Rijksbemiddelaar, Jhr.
Dr. Ir. W. 1. I. de Muralt, heeft toe-
stemming verleend, de loonen der
arbeiders te verhoogen tot 25 pCt
boven het loonpeil van 9 Mei 1940
(loon verhoogd met den eventueel
op dien datum toegekenden duurte-
bijslag).

Deze toestemming sluit echter niet
in, dat de werkgever verplicht is, deze
verhooging te geven. Door de arbei-
dersorganisaties wordt thans bevor-
derd, dat deze mogelijkheid tot
loonsverhooging, die in bepaalde ge-
vallen wellicht verder zal moeten
gaan, verandert in een verplichting.

Loonsverhooging heeft thans niet
plaats, indien het loonpeil sedert 9
Mei 1940 reeds met 25 pCt is geste-
gen.

Indien werkgevers een lager loon
dan 25 pCt boven het loonpeil van
9 Mei 1940 betalen, berichte men ons
dat terstond. De Christelijke vakbewe-
ging blijft, ook na de bevrijding, ,,een
schild voor den zwakke”.

Ontslag en aanstelling.

Bij het Buitengewoon Besluit Ar-
beidsverhoudingen van 17 Juli 1944
was bepaald, dat de werkgevar de
toestemming noodig heeft van het
Arbeidsbureau, om een werknemer
te kunnen ontslaan. Thans is echter
bepaald (Kon. Besluit van 29 Decem-
ber 1944), dat ook de werknemer
toestemming van het Arbeidsbureau
behoeft, alvorens hijeen dienstbetrek-
king kan beéindigen. De werkgever
moet in het vervolg niet alleen voor
ontslag de toestemming van het Ar-
beidsbureau verkrijgen, doch heeft
deze toestemming ook noodig, voor-
aleer hij personeel in dienst kan ne-
men, indien dit personeel niet aamn
kan toonen, dat de vorige dienstbe-
trekking met toestemming wvan het
Arbeidsbureau of met wederzijdsch
goedvinden is beéindigd.

Het ontslagverbod is dus thans
wederkeerig.

Het is niet de bedoeling van deze
wijziging, om werknemers te belet-
ten, hun positie te verbeteren. In het
Kon. Besluit is uitdrukkelijk bepaald,
dat toestemming tot verbreking van
een dienstverband niet mag worden
geweigerd als de weigering ,een re-
delijke verbetering voor den werkne-
mer zou verhinderen”. Een ,redelijke’
verbetering is het echter niet, als de
nieuwe werkgever een hooger loon
wil betalen dan de geldende loonre-
gelingen toestaan.

Wachtgeldregeling.

De Minister van Sociale Zaken
heeft bij beschikking van 20 Decem-
ber 1944 een nieuwe wachtgeldrege-~
ling voor het bevrijde gebied vastge-
steld Krachtens deze regeling kan de
werkgever van een ondemeéeming,



waarin niet of een geringer aantal
uren dan gebruikelijk is kan worden
gewerkt, wachtgeld uitkeeren. Het
wachtgeld bedraagt:

a. 80 pCt van het normale loon

aan kostwinners;

b. 70 pCt aan ongehuwden, die

18 jaar of ouder zijn en niet bij

de ouders inwonen;

c. 60 pCt aan ongehuwden, die jon-

ger dan 18 jaar zijn of bij de

ouders inwonen.

De wachtgeldregeling moet door
den werkgever worden gemaakt en
dient door den Directeur van het Ge-
westelijk Arbeidsbureau te worden
goedgekeurd.

De werkgever betaalt het wacht-
geld uit, doch kan — indien de wacht-
geldregeling is goedgekeurd —in de
kosten een subsidie ontvangen van
70 pCt, welk bedrag na drie maanden
verhoogd kan worden tot 80 pCt.

Indien werkgevers weigeren, een
wachtgeldregeling te treffen, melde
men ons dat onmiddellijk. Het gaat
niet aan, dat een werkgever zich ont-
doet van zijn arbeiders door hen te
ontslaan, wanneer dat door toepas-
sing van de wachtgeldregeling voor-
komen kan worden. Men houde ons
dus op de hoogte.

Contactcommissie Bedrijfsleven,

De Minister van Sociale Zaken
heeft, in overeenstemming met het
Militair Gezag een ,,Contact-Commis-
sie met het Bedrijfsleven in Bevrijd
Gebied” ingesteld.

De Commissie heeft tot taak den
Minister van Sociale Zaken desge-
vraagd of eigener beweging te advi-
seeren in sociale aangelegenheden,
welke het bedrijfsleven betreffen.

In deze commissie hebben zitting
zes werkgevers en zes arbeidersver-
tegenwoordigers (voor elke vakcen-
trale twee). Voor het CN.V. zijn be-
noemd de vrienden A. Vingerling en
R. Hagoort.

Mr. Dr. A. A. van Rijn is door
den Minister tot voorzitter benoemd.
Voorts hebben in de commissie zit-
ting Majoor J. W.H. van de Wall-Ba-
ke, chef van de Sectie Arbeidszaken
van het Militair Gezag en Mr. Ph,
Werner, directeur van het Geweste-
lijk Arbeidsbureau te Eindhoven.

De commissie heeit reeds een aan-
vang gemaakt met haar werkzaam-
heden.

Laat ons hopen, dat uit dit com-
missoriale werk een goede vorm van
georganiseerd overleg tusschen de
werkgevers- en arbeidersorganisaties
zal groeien, want veel belangrijker
dan wat de Overheid voor het be-
drijisleven doet, is, wat de bedrijfs-
genooten zelve doen.

Contact-commissie Landbouw.

Het is de bedoeling van den Mi-
nister van Sociale Zaken een Contact-
commissie voor den landbouw in te
stellen, waarin vertegenwoordigers

van de Overheid met het landbouw-

bedrijf de sociale verhoudingen be-

spreken.

Van de zijde der landbouwers zul-
len drie leden zitting nemen. Het is
de bedoeling, dat elk van de drie
landarbeidersbonden ook een verte-
genwoordiger aanwijst.

Voor den Ned. Chr, Landarbei-
dersbond is door het C.N.V. de
voorzitter dezer organisatie, vr. Rup-
pert, voorgedragen.

Uitvoering Ziekte- en Kinderbijslagwet

door bedrijfsvereenigingen.

Het hoofdkantoor van alle bedrijfs-
vereenigingen (B.V)) tot uitvoering der
Ziektewet en Kinderbijslagwet, dus
ook voor de B.V, gevestigd in het
nog bezette deel van ons Vaderland,
zijn gevestigd:

a. voor de B, V. in administratie bij
de . Coop. Ver, ,,Centraal Beheer”,
te Amsterdam alsmede voor de
»Ziekte Onderlinge” te Leeuwar-
den: Baronielaan 84, Bredq;

c. voor de Bedrijfsvereeniging voor
Land- en Tuinbouw (hoofdkantoor
den Haag: Heuvel 28 (achterzaal
Remmers), Tilburg;

c. voor de Bedrijfsvereeniging voor
ziekengeld- en Kkinderbijslagverze~
kering in de schoenindustrie en de
Bedrijfsvereeniging voor ziekengeld
en kinderbijslagverzekering in de
textielnijverheid: Willem II straat
47—49, Tilburg;

d. voor de Bedrijfsvereeniging voor
ziekengeldverzekering in de siga-
renindustrie e.a. bedrijven: Kei-
zersgracht 4, te Eindhoven;

e. voor alle andere B.V. (zooals Cen-
trale Onderlinge, Middenstandsbe-
drijfsvereeniging, Gemengde be-
drijfsvereeniging, Leder bedrijfsver-
eeniging enz.): Magazijnstraat 7
(boven), Tilburg.

De salarissen van het Overheids-
personeel.

Nu door den tijdelijken Rijksbe-
middelaar een verhooging van de
loonen is toegestaan tot 25 pCt van
het loonpeil van Mei 1940, heeft de
Raad van Vakcentralen zich tot den
Minister van Binnenlandsche Zaken
gewend met het verzoek, een derge-
lijke verhooging ook te willen bevor-
deren voor ambtenaren en werklie-
den in dienst van de overheid.

De Raad is tot dit initiatief geko-
men, omdat thans nog de normale
organen van overleg met de over-
heid ontbreken, Hij heeft tevens den
Minister verzocht een tijdelijk orgaan
van overleg in het leven te roepen,
teneinde het ambtenaren en werklie-
den mogelijk te maken hun wenschen
en verlangens op organisatorische
wijze tot uiting te kunnen brengen.
Dit laatste acht de Raad vooral noo-
dig ten aanzien van een aantal maat-
regelen, die gedurende de bezetting
zijn ingevoerd. '

Op 13 Januari j.l. heeft de Raad

een uitvoerige bespreking over deze
beide punten gehad met den Minister
van Binnenlandsche Zaken.

De Minister deelde mee, dat de sa-
larieering van het Overheidsparso-
neel reeds in December in den Minis-
terraad besproken is. Hij zegde toe,
bij zijn bezoek aan Londen de door
de Vakcentralen naar voren gebrach-
te punten nader te zullen bespreken.

Begin Februari berichtte de Regee-
ringsvoorlichtingsdienst over dit be-
langrijke punt:

.De Regeering heeft zich uitvoe-
rig voor laten lichten over de kosten
van levensonderhoud in het bevrijde
gebied en over de salarissen, die
thans in Nederland door het Over-
heidspersoneel worden genoten. Bij
dit onderzoek zijn haar onder meer
niet ontgaan de ongelijkheden, die tij-
dens de bezetting op het gebied van
de salarieering van het personcel in
overheidsdienst zijn ontstaan.

Het ingestelde onderzoek heeft tot
de overtuiging geleid, dat, in afwach
ting van de bevrijding van Nederland
en bij wijze van voorloopige maat-
regel, een herziening van de salaris-
sen en toelagen van het Rijksperso-
neel noodig is.

Nu de Regeering haar standpunt
heeft bepaald, doch het georgani-
seerd overleg met de vertegenwoor-
digers van het Rijkspersoneel nog niet
op de vroeger gebruikelijke wijze kon
worden gevoerd, zal zij binnen den
kortst mogelijken tijd over de door
haar ontworpen herziening in overleg
treden met een aantal vertegenwoor-
digers uit verschillende dienstvakken,
die buiten de Regeering om zullen
worden aangewezen’.

Wij merken hierbij nog op, dat
het gewenscht zal zijn, bij de benoe-
ming van de ,vertegenwoordigars uit
de verschillende dienstvakken” de
vakorganisaties der drie richtingen
in te schakelen.

Moge het overleg spoedig tot re-
sultaat leiden.

Arbeid voor allen.
In een radio-rede op 12 Februari
j.l. zeide Mr. Dr. A. A. van Rhijn:

Het allerduurste en tegelijk
het allerslechtste plan is het
geven van werkloosheidsuitkeerin-
gen in plaats van arbeid. Gij moet
nooit vergeten, dat bij arbeid voor
allen de productie enorm toensemt
en dat dientengevolge ook de fi-
nancieele draagkracht vanhet land
veel sterker wordt. Daarom mogen
wij, niet alleen uit sociale overwe-
gingen, maar ook om financicele
tot den steun terugkeeren.

De vijand heeft in ons land schan
delijk huisgehouden. Economisch
is onizettend veel vernield. Maar
wij zullen ons land weder opbou-
wen en tot grooteren welvaart bren
gen met het ideaal: arbeid voor
allen in-een vrije maatschappi]”.
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de rivieren is bevrijd en het contact
met dat gedeelte van het vaderland is
hersteld. Tot dat tijdstip wende men
zich voor alle aangelegenheden, het
C. N. V. betreffende, tot ons tijdelijk
bureau: Hendrik Casimirstraat 23, te
Eindhoven.

Adressen aangesloten bonden:

Voor wat de bij het C.N.V. aange-
sloten bonden betreft, wende men zich
tot het ocogenblik van de bevrijding
van Noord-Nederland tot de volgen-
de adressen:

Christelijke Bond van Belastingambte-

naren:

A. H. Brinkman, Broekscheweg 132,
Eindhoven.

Ned. Christelijken Landarbeidersbond:
Voor Zeeland: A. Vingerling, Le-
liestraat 82, Goes.

Voor het overige bevrijde gebied :
M. Ruppert, Hendrik Casimirstr. 23,
Eindhoven.

Prot, Christelijke Mijnwerkersbond:

J. H. Krooshof, Burg. de Hesselle-
plein 26, Heerlen.

Prot, Christelijke Bond van Spoor-en

Tramwegpersoneel :

M. van Wifferen, Mincklerstraat 9,
Eindhoven.

Ned. Ver, van Chr. Kantoor- en Han-
delsbedienden:

C. Damen, Juliusstraat 64, Eindhoven

Ned. Chr. Grafische Bond:

J. Marijs, Verkuyl, Quakkelaarstr.
61, Vlissingen.

Met betrekking tot de overige bij
het C.N.V. aangesloten bonden" volgt
nog een nadere opgave van de adres-
sen der hoofdbesturen. Voorloopig
wende men zich, wat die bonden aan-
gaat, tot het Bureau van het C.N.V,,
Hendrik Casimirstraat 23, Eindhoven.

Met het oog op het ontbreken van
postverkeer, kan men zich voor wat
Zeeland befreft ook wenden tot wvr,
A. Vingerling, Leliestraat 82, Goesen
voor Limburg tot vx. J. H. Krooshof,
Burg. Ch. de Hesselleplein 26, Heer-
len.

Allen afdelingsbesturen wordt ver-
zocht zoo spoedig mogelijk aan één
der drie bovenstaande adressen op te
zenden: €en opgave van de samen-
stelling van het afdeelingsbestuur en
volledige lijst van voornamen, namen,
adressen en geboortedata der leden
en een opgave van de contributie, die
betaald wordt.

Contributie:

Hoewel daarover nog definitieve
besluiten zullen volgen, adviseert het
dagelijksch bestuur met nadruk, de
contributie voorloopig te bepalen op
ongeveer 2 pCt van het loon, dus bijv.
bij een loon van:

f —— — 12,49 0,20 p. week
f 12,50 — 17,49 0,30 p. week
f 17,50 — 22,49 0,40 p. week
f 22,50 — 27,49 0,50 p. week
f 27.50 — 32,49 0,60 p, week
f 32,50 — 37,49 0,70 p. week
f 37,50 — 42,49 0,80 p. week
f 4250 — 47,49 0,90 p. week

47,50 en hooger 1,— p. week

Raad van Vakcentralen

De dagelijksche besturen der drie
vakcentralen, het R. K. Werklieden-
verbond, het Christelijk Nat. Vakver-
bond en het Ned. Verbond van Vak-
vereenigingen, hebben besloten tot
een nauwe samenwerking. Zij heb-
ben daarvoor gesticht den ,,Raad van
Vakcentralen”.

Voor het C.N.V. hebben daarin zit-
ting de vrienden M. Ruppert en R. Ha-
goort.

Reeds veel hebben de samenwer-
kende vakcentralen gedaan én be-
reikt. Wij noemen hun arbeid ter
zake van de voedselvoorziening, de
loonsbepaling, de wachtgeldregeling,
de vorstverletregeling, de openbare
werken, de sociale verzekering enz.
Nadere mededeelingen hierover hopen
blad te doen. Wij volstaan' thans met
te verwijzen naar onze rubriek ,,Over-
heidsmaatregelen”.

UIT ZEELAND

De besturenbonden

De ontwikkeling van de afdeelingen
in Zeeland gaat gestadig voort. De
besturenbonden in Vlissingen, Mid-
delburg en Goes hebben al het mo-
gelijke gedaan, om alles weer zoo
vlug mogelijk op de normale wijze
te doen functionneeren. Ze hsebben
vergaderd met de afdeelingsbesturen,

Het leven is geen vrede alhier,
geen wapenstilstand vragen;

het leven is de kruisbanier
tot in Gods handen dragen!

Guido Gezelle.

Een 3000 circulaires ondersteunden
den arbeid. Eén afdeeling te Goes
had weer reeds het ledental vem 25
Juli 1941. De besturenbonden van Mid
delburg en Goes hebben vergaderin-
gen gehouden voor al de leden, waar
vr. Vingerling en een van de plaatse-
lijke predikanten of iemand anders
gesproken hebben. Terwijl Axel en
Zaamslag ook een vergadering be-
legd hebben voor al hun leden.

Door evacuatie en verhuizing wordt
met name in Vlissingen en Middel-
burg de arbeid zeer bemoeilijkt, maar
niettemin gaat het goed. Een volgend
maal hopen we meer bijzonderheden
te geven.

Onze Chr. Landarbeidersbond.

Met den Ned. Christelijke Landar-
beidersbond, die in Zeclund het leeu-
wenaandeel van onze Christelijke ar-
beiders heeft, gaat het heel goed.
Wél is bijna de helft van de provin-
cie 6f geinundeerd en geévacueerd
6f niet bevrijd, maar het overige deel
is reeds ver gevorderd.

Reeds in de eerste helft van No-
vember werd voor Zuid-Beveland een
Districtsvergadering gehouden te Goes
(Goes werd op 29 Octeber bevrijd),
en over de maand November zonden
reeds verschillende afdeelingen hun
contributieafdracht. Elke maand ver-
meerderde dit aantal.

Op Zuid-Beveland en in Oost-Z.-
Vlaanderen functionneeren bijna alle
afdeelingen weer geheel, terwijl één
reeds zijn ledental heeft opgevoerd tot
het peil van 25 Juli 1941.

Noord-Beveland is nog niet klaar,
maar er wordt flink gewerkt.

Ook op Walcheren zetten nog en-
kele afdeelingen hun arbeid voort, ter-
wijl de afdeeling Tholen ook weer
op het appel is.

Zelfs uit West-Z.Vlaanderen zond
de eerste afdeeling haar contributie-
afdracht. Waterlandkerkje draagt de-
ze eerepalm.

Een nieuwe circulaire, speciaal voor
onze Christelijke landarbeiders, moge
mede ook de laatsten op hun plaats
brengen in den hun zoo bekenden N.
C. L. B.

Landbouwtractoren voor Zeeuwszh-
Vlaanderen.

De Nederlandsche Regeering heeft
met het oogmerk deze voor den land-
bouw in Zeeuwsch-Vlaanderen ter be-
schikking te stellen, 200 landbouw-
tractoren in het buitenland aange-
kocht.

Het transport overzee van deze ma-
chines wordt door de geallieerde mi-
litaire autoriteiten verzorgd en zal
binnenkort plaatsvinden.

Drukkerij Joh. Luiljk, Eindhoven



